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Vedlegg 1: Skolebidrag, Akademiet VGS Fredrikstad over tid

2017-18

Studieforberedende

Alle trinn

2018-19

2019-20

Alle trinn

Alle trinn

Alle trinn

Yrkesfaglig

Alle trinn

Nasjonalt - Fylke - Enhet

= Hele landet 0,0
= Viken
Akademiet Fredrikstad
AS Privat videregaende 30
Hentet fra:

0.0

115

0,0

0,0

£07

7.6

0,0

2,0

https://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-

skole/skolebidrag-videregaende--deltatt-og-bestatt/?rapportsideKode=VGO

Skolebidrag Del Bes&filtre=EnhetID(-38 -12 30532)
IndikatorID(-91 287 288) TidID(201706 201806 201906 202006)

TrinnID(-10) Utdanningst
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Vedlegg 2: Hoyest gjennomfering i Oslo og Viken i 2019-2020

2017-18

Studieforberedende Yrkesfaglig

Alle trinn Alle trinn
Skolebidrag - Skolebidrag

arsbestatt - arsbestatt
Skolebidrag - Skolebidrag

Nasjonalt - Fylke - Enhet arsbestatt - arsbestatt
= Hele landet 0,0 0,0

~ Viken

Her har jeg lastet ned et ramateriale fra bttps://www.udir.no/tall-og-forskning/
statistikk/statistikk-videregaende-skole/skolebidrag-videregaende--deltatt-og-bestatt/
og sortert resultatene i Excel etterpd. Fila kan lastes ned som xls-fil ved i scanne
gr-koden “Lenkesamling” bak pa boka. Deretter kan du bla deg ned til noen
nedlastbare xls-filer. Fila det gjelder heter Skolebidrag2019.xls.
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Vedlegg 3: Nest-overst av alle studieforberedende skoler i hele Norge ifolge

elevundersokelsen, VG1-niva

2017-18

Studieforberedende
Alle trinn
Skolebidrag -
arsbestatt
Skolebidrag -
Nasjonalt - Fylke - Enhet arsbestatt
~ Hele landet 0.0
=~ Viken
Akademiet Fredrikstad
AS Privat videregaende 3.0

skole

Yrkesfaglig
Alle trinn

Skolebidrag
- arsbestatt

Skolebidrag
- arsbestatt

0.0

-114

2018-19

Studieforberedende
Alle trinn

Skolebidrag -
arsbestatt

Skolebidrag -
arsbestatt

0.0

Utsnittet gjelder for studieforberedende VG1. Her har jeg gatt inn pa

Utdanningdirektoratets sider (https://www.udir.no/tall-og-forskning/

statistikk/statistikk-videregaende-skole/elevundersokelsen--resultater-fra-vg1/

elevundersokelsen-vgl--laringsmiljo/), deretter har jeg lastet ned resultatene for

alle studieforberedende skoler i hele Norge som en Excel-fil, og sa har jeg sortert

skoler ut fra resultatene i Excel. Jeg har flernet to eksterne kategorier: stotte

hjemmefra og radgivertjenesten pa ungdomsskolen. Fila kan lastes ned som xls-
fil ved 4 scanne qr-koden “Lenkesamling” bak pa boka. Deretter kan du bla deg
ned til noen nedlastbare xlIs-filer. Fila det gjelder heter EU_SF_2022 xls.
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Vedlegg 4: Skolebidrag over tid

2017-18 2018-19 2019-20
Y I Studi Y
Alle trinn Alle trinn Alle trinn Alle trinn Alle trinn Alle trinn
Nasjonalt - Fylke - Enhet arsbestatt - arsbestatt arsbestatt = =
~ Hele landet 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= Viken £07 2,0
Akademiet Fredrikstad
AS Privat videregaende 3.0 -114 115 7.6
skole
~ @stfold -01 =15 -06 -10
Akademiet Fredrikstad
AS Privat videregaende 3.0 -114 115

skole

Hentet fra:

hetps://www.udir.no/tall-og-forskning/statistikk/statistikk-videregaende-skole/
skolebidrag-videregaende--deltatt-og-bestatt/?rapportsideKode=VGO Skolebidrag

Del Bes&filtre=EnhetID(-38 -12 30532) IndikatorID(-91 287 288)
TidID(201706 201806 201906 202006) TrinnID(-10)
UtdanningstypelD(3) &radsti=F
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